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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

********************* 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเปนหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เปด”   
2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพื่อใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบการ
ดำเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ทั้งเจาหนาที่ภายในหนวยงานและ
ประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอหนวยงาน
ภาครัฐผานการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปด” ทั้ง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีความ
โปรงใสและนำไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 
 ท้ังนี้ การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไมไดมุงเนนใหหนวยงานท่ีเขารับการประเมินปฏิบัติ
เพียงเพื่อใหไดรับผลการประเมินท่ีสูงข้ึนเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองใน
ดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอ
ประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลให
หนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ (๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ 100 ตามท่ี
กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 21 การตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-
2580) ตอไป 

เครื่องมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
  เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูล
จากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง
ใน 5 ตัวช้ีวัด ไดแก ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวช้ีวัดการใชงบประมาณ ตัวช้ีวัดการใชอำนาจ ตัวช้ีวัดการใชทรัพยสิน
ของราชการ และตัวช้ีวัดการแกไขปญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
 เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจากผูมี
สวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมิน 
ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบ
การทำงาน 
 3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมท้ังระบุURL เพื่อเช่ือมโยงไปสูแหลงท่ีอยู
ของการเปดเผยขอมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจากเว็บไซตของ
หนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึง
ขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล(ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย 
ไดแก ขอมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจาง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความ
โปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแกการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 
และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ) 
 

 



หลักเกณฑการประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี ้

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนขอคำถาม คะแนนเฉล่ียของ 
ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉล่ียของ 
ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉล่ียของ 
ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนของขอ
คำถาม 

คะแนนตัวช้ีวัดยอย – – – คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกขอคำถาม 
ในตัวช้ีวัดยอย 

คะแนนตัวช้ีวัด คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกตัวช้ีวัดยอยใน

ตัวช้ีวัด 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 
น้ำหนักแบบวัด รอยละ 30 รอยละ 15 รอยละ 15 รอยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจท่ีถวงน้ำหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง สวนที่หนวยงานประชาสัมพันธเพื ่อใหผู รับบริการหรือติดตอราชการ        
กับหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานดวยตนเอง          
แบบวัด EIT (2) หมายถึง สวนที ่ผู ประเมินวิเคราะหและจัดเก็บขอมูลผู ม ีสวนไดสวนเสียภายนอกที ่สำคัญ              
ของหนวยงาน  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระบวนการประเมิน ITA ไดมีการเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญประการหนึ่ง คือ การ
ปรับเปล่ียนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสำคัญคือ เพื่อเปนการปรับเปล่ียนวิธีการตีความ
ผลการประเมิน ITA ใหสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) 
ฉบับแกไขเพิ่มเติม และสรางใหสังคมมีความเขาใจเกี่ยวกับระดับผลการประเมินมากยิ่งข้ึน ซึ่งการประเมิน ITA ต้ังแต
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เปนตนมา ไดจำแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเปน 7 ระดับ ดังนี ้

 

 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 



ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ท่ีผานมา สำนักงาน ป.ป.ช. ไดมีการลงพื้นท่ีกำกับติดตามการประเมิน และการรับ

ฟงความคิดเห็นจากทั้งหนวยงานที่เขารับการประเมินและหนวยงานที่มีหนาที่กำกับติดตามการประเมิน ประกอบกับเสยีง

สะทอนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเกี่ยวของกับการประเมิน ITA พบปญหาเกี่ยวกับความเขาใจที่คลาดเคลื่อนในการ

ตีความผลการประเมิน  

ดวยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในป 2566 จึงไดมีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score ใหม       

ที่มีความสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ โดยจำแนกคาคะแนนออกเปน 2 กลุมหลัก 

ประกอบดวย 1) หนวยงานที่ผานเกณฑคาเปาหมาย คือ หนวยงานที่ได 85 คะแนนขึ้นไป 2) หนวยงานที่ไมผานเกณฑ     

คาเปาหมาย คือ หนวยงานท่ีไดนอยกวา 85 คะแนน ดังนี้ 

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื ่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนที ่ 1 , EIT สวนที ่ 2 , OIT 
จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 

ผานดีเยี่ยม 

85.00 ข้ึนไป เครื ่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนที ่ 1 , EIT สวนที ่ 2 , OIT 
จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผานดี 

85.00 ข้ึนไป เครื ่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนที ่ 1 , EIT สวนที ่ 2 , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 

70.00 – 84.99 ไมมีเงื่อนไข ตองปรับปรุง 

0 – 69.99 ไมมีเงื่อนไข ตองปรับปรุงโดยดวน 

3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปาหมายหลักประการ

หนึ่งคือการผลักดันใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ผานการพัฒนานวัตกรรมการตอตานการทุจริตที่เหมาะสม     

กับบริบท สภาพปญหา และจุดออนของหนวยงานภาครัฐในปจจุบัน อีกท้ังการประเมิน ITA ยังมีความสอดคลองกับ

แนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในดานการพัฒนาระบบราชการไทยใหมีความโปรงใสไรผลประโยชน กลาวไดวาการ

ประเมิน ITA เปนเครื่องมือสำคัญท่ีจะชวยใหกิจกรรมการปฏิรูปประเทศ(Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม

ภายในระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น จึงไดมีการกำหนดใหการประเมิน ITA เปนคาเปาหมายหนึ่งในแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติฯ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ หนวยงานภาครัฐ จะตองมีคาคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป 

เปนจำนวนไมนอยกวารอยละ 100 ของหนวยงานภาครัฐท้ังหมด  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประเด็นการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

การกำหนดวิธกีารนำผลการวิเคราะห 

วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ 

การกำหนดผูรับผิดชอบหรือ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

 

การกำหนดข้ันตอนหรือ 

วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใส
และมีประสิทธิภาพ 
 

 

e4 ในชวง 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูก

เจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ 

ของกำนัล หรือผลประโยชน 

(นอกเหนือจากกฎหมายกำหนด เชน 

คาธรรมเนียม คาปรับ) เพื่อแลกกับ

ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

 

มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอ

ราชการกับหนวยงานบาง

รายเคยถูกเจาหนาท่ีของ

หนวยงานเรียกรับเงนิ 

ทรัพยสินของขวัญ ของ

กำนัล หรือผลประโยชน 

(นอกเหนือจากท่ีกฎหมาย

กำหนด เชน คาธรรมเนียม 

คาปรับ) 

 

 

 

 

ทุกสวนราชการ หนวยงานประกาศ

เจตนารมณนโยบาย No 

Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหนาท่ีและ

เผยแพรประชาสัมพันธ

ใหผูมาติดตอหรือรับ

บริการไดทราบ และ

ดำเนินการประเมินความ

เส่ียงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

ตุลาคม 2567 – 

มีนาคม 2568 

(2) การใหบรกิารและ 
ระบบ E-Service 

 

 

e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน 

เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มาก

นอยเพียงใด 

- มีผูรับบริการหรือผูมา

ติดตอราชการกับหนวยงาน

บางรายเห็นวา การ

ปฏิบัติงาน/ใหบริการของ

เจาหนาท่ีของหนวยงาน ไม

ทุกสวนราชการ - หนวยงานระบุท้ัง

ข้ันตอนและระยะเวลาท่ี

ใชในการปฏิบัติงานหรือ

การใหบรกิารแตละ

ข้ันตอนไวในคูมือหรือ

ตุลาคม 2567 – 

มีนาคม 2568 



ประเด็นการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

การกำหนดวิธกีารนำผลการวิเคราะห 

วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ 

การกำหนดผูรับผิดชอบหรือ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

 

การกำหนดข้ันตอนหรือ 

วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
 

e3 หนวยงานปฏิบัติหรือบริการแกทาน 

โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาท่ี 

มากนอยเพียงใด 

e13 หนวยงานมีระบบการใหบริการ

ออนไลนหรือไม 

e14 หนวยงานเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวม

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดีข้ึน 

มากนอยเพียงใด 

เปนไปตามข้ันตอนและ

ระยะเวลาท่ีกำหนด 

- มีผูรับบริการหรือผูมา

ติดตอราชการกับหนวยงาน

บางรายมีความเห็นวา

หนวยงานยงัขาดโอกาสให

บุคคลภายนอกเขาไปมีสวน

รวมในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน/การ

ใหบริการของหนวยงานใหดี

ข้ึนเทาท่ีควร 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

หรือคูมือการใหบริการ 

และประชาสัมพันธหรือ

เผยแพรคูมือดังกลาว

ใหแก ผูรับบริการหรือผู

มาติดตอราชการ 

- หนวยงานเปดโอกาส

ใหบุคคลภายนอก เขามา

มีสวนรวมในการ

ดำเนินงานตามภารกิจ

ของหนวยงาน ผานการ

ดำเนินการ โครงการ 

หรือกิจกรรมตางๆ และ

เผยแพรผลการเปด

โอกาสใหบุคคลภายนอก

เขามามีสวนรวมกับ

หนวยงานใหสาธารณชน

รับทราบดวย 



ประเด็นการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

การกำหนดวิธกีารนำผลการวิเคราะห 

วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ 

การกำหนดผูรับผิดชอบหรือ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

 

การกำหนดข้ันตอนหรือ 

วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
 

(3) ชองทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร

ภาครัฐ 

 

e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูล

ขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มากนอย

เพียงใด 

e8 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถติ

ชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการ

ปฏิบัติงานหรือใหบริการหรือไม 

e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถ

แจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ี

พบวามีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือ

ทุจริตตอหนาท่ี หรือไม 

 

- มีผูรับบริการหรือผูมา

ติดตอราชการกับหนวยงาน

บางรายมีความเห็นวา

ชองทางการเผยแพรขอมูล

ของหนวยงานเขาถึงไดยาก 

รวมถึงขอมูลขาวสารท่ี

เผยแพรใหประชาชนหรือ

ผูรับบริการไดรับทราบนั้นยัง

ขาดความชัดเจน 

-  มีผูรับบริการหรือผูมา

ติดตอราชการกับหนวยงาน

บางรายมีความเห็นวา 

หนวยงานยงัไมมีหรือยงัไม

ทราบวามีชองทางรับฟงคำติ

ชมหรือแสดงความคิดเห็น

ตอการปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการ 

- มีผูรับบริการหรือผูมา

ติดตอราชการกับหนวยงาน

บางรายมีความเห็นวา 

ทุกสวนราชการ - หนวยงานมีการ

เผยแพรและ

ประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสารผานชองทางท่ี

หลากหลายและอำนวย

ความสะดวกในการเขา

ใชงาน โดยดำเนินการ

ปรับปรุงขอมูลพื้นฐานใน

เว็บไซตของหนวยงานให

มีความครบถวน เปน

ปจจุบัน 

- หนวยงานจัดทำและ

เผยแพรชองทางการ

ติดตอ – สอบถามขอมูล 

และชองทางการรับฟง

ความคิดเห็นท่ีมีลักษณะ

เปนส่ือสารสองทาง และ

เผยแพรขอมูลดังกลาว

ในจุดท่ีบุคคลภายนอก

สามารถสังเกตเห็นได

ตุลาคม 2567 – 

มีนาคม 2568 



ประเด็นการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

การกำหนดวิธกีารนำผลการวิเคราะห 

วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ 

การกำหนดผูรับผิดชอบหรือ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

 

การกำหนดข้ันตอนหรือ 

วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
 

หนวยงานยงัไมมีหรือไม

ทราบวามีชองทางการแจง

ขอมูลหรือรองเรียนการ

ทุจริตของเจาหนาท่ีใน

หนวยงาน 

งายและสะดวกในการใช

งาน 

- หนวยงานเผยแพร

ชองทางการรองเรียน

เจาหนาท่ีของหนวยงาน 

ผานชองทางออนไลน 

โดยจัดใหมีมาตรการ

คุมครองและปกปด

ขอมูลผูแจงเบาะแส  

 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช

ทรัพยสินของราชการ 

 

I19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของ

ทาน เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการ

ท่ีถูกตอง มากนอยเพียงใด 

 

บุคลากรในหนวยงานบาง

รายไมทราบแนวปฏิบัติท่ี

ถูกตองเกี่ยวกับการใช

ทรัพยสินของราชการ หรือมี

การขอยืมทรัพยสินของทาง

ราชการไปใชปฏิบัติงาน

อยางไมถูกตอง หรือขาด

การกำกับดูแลและ

ตรวจสอบการใชทรัพยสิน

ทุกสวนราชการ หนวยงานกำหนดหรือ

ระบุแนวทางการใช

ทรัพยสินของราชการไว

ในคูมือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน โดยมีการ

ตรวจสอบวัสดุและ

ครุภัณฑในแตละสวน

เปนระยะ พรอมท้ัง

ประชาสัมพันธคูมือ หรือ

แนวทางดังกลาวให

ตุลาคม 2567 – 

มีนาคม 2568 



ประเด็นการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

การกำหนดวิธกีารนำผลการวิเคราะห 

วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ 

การกำหนดผูรับผิดชอบหรือ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

 

การกำหนดข้ันตอนหรือ 

วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
 

เพื่อปองกันไมใหนำไปใช

เพื่อประโยชนสวนตัว 

-  

บุคลากรถือปฏิบัติอยาง

เครงครัดและกำชับให

บุคลากรภายใน

หนวยงานมีการขอ

อนุญาตในการยืม

ทรัพยสินอยางถูกตอง 

และควรสรางจิตสำนึกท่ี

ดีในการรบัผิดชอบตอ

หนาท่ีเพื่อใหเกิดการ

แยกแยะระหวาง

ผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม 

รวมถึงการสรางเสริม

จิตสำนึกการเปน

เจาหนาท่ีท่ีดีตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใส

ในการใชงบประมาณและการจัดซื้อ

จัดจาง 

 

I7 ทานทราบขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณ

ของหนวยงานหรือของสวนงานท่ีทาน

ปฏิบัติหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

- บุคลากรบางรายใน

หนวยงานไมทราบขอมูล

เกี่ยวกับงบประมาณของ

ทุกสวนราชการ - หนวยงานมีการพัฒนา

วิธีการเผยแพรและ

ประชาสัมพันธแผนการ

ดำเนินงานและแผนการ

ตุลาคม 2567 – 

มีนาคม 2568 



ประเด็นการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

การกำหนดวิธกีารนำผลการวิเคราะห 

วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ 

การกำหนดผูรับผิดชอบหรือ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

 

การกำหนดข้ันตอนหรือ 

วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
 

I8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมใน

กระบวนการงบประมาณ มากนอยเพียงใด 

 

หนวยงานหรือของสวนงาน

ท่ีรับผิดชอบ 

- บุคลากรบางรายใน

หนวยงานไมเคยเขาไปมี

สวนรวมในกระบวนการ

งบประมาณ 

-  

 

 

 

 

ใชจายงบประมาณ

ประจำป โดยอาจ

พิจารณาจัดประชุมช้ีแจง

แผนการใชงาย

งบประมาณประจำป

ใหแกบุคลากรภายใน

หนวยงาน 

- หนวยงานจัดให

บุคลากรภายใน

หนวยงานไดมีสวนรวม

ในการจัดทำแผนการ

ดำเนินงานและแผนใช

จายงบประมาณ หรือมี

สวนรวมในกระบวนการ

กำกับติดตามแผนการ

ดำเนินงานและแผนการ

ใชจายงบประมาณให

เปนไปตามวัตถุประสงค

ท่ีต้ังไว  



ประเด็นการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

การกำหนดวิธกีารนำผลการวิเคราะห 

วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ 

การกำหนดผูรับผิดชอบหรือ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

 

การกำหนดข้ันตอนหรือ 

วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ

การใชอำนาจและการบริหารงาน

บุคคล 

 

I14 ทานไดรบัมอบหมายงานตาม

ตำแหนงหนาท่ีจากผูบังคับบัญชาของทาน

อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

O24 การดำเนินการตามนโยบายหรือ

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจำป 

- บุคลากรบางรายใน

หนวยงานเห็นวา

ผูบังคับบัญชามอบหมาย

งานตามตำแหนงหนาท่ี 

หรือประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน หรือคัดเลือกผู

เขารับการฝกอบรม ศึกษาดู

งาน หรือการให

ทุนการศึกษาอยางไมเปน

ธรรม 

- หนวยงานแสดงขอมูลไม

ครบองคประกอบ 

 

 

 

 

 

ทุกสวนราชการ - หนวยงานกำหนด

นโยบายหรอืแผนการ

บริหาร ทรพัยากรและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี

มุงเนนการแกไขปญหา

ขางตน และกำกับ

ติดตามการขับเคล่ือน

นโยบายหรือแผน

ดังกลาวอยางตอเนื่อง  

- ใหรายละเอียด

งบประมาณท่ีใชในการ

ดำเนินการ ถาไมมีการใช

งบประมาณ ใหระบุวาไม

ใชงบประมาณ  

- สรุปขอมูลสถิติดาน

ทรัพยากรบุคคล 

ตุลาคม 2567 – 

มีนาคม 2568 



ประเด็นการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

การกำหนดวิธกีารนำผลการวิเคราะห 

วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ 

การกำหนดผูรับผิดชอบหรือ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

 

การกำหนดข้ันตอนหรือ 

วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไข

และปองกันการทุจริตภายใน

หนวยงาน 

 

e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถ

แจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ี

พบวามีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือ

ทุจริตตอหนาท่ี หรือไม 

 

มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอ

ราชการกับหนวยงานบาง

รายมีความเห็นวาหนวยงาน

ยังไมมีหรือไมทราบวามี

ชองทางการแจงขอมูลหรือ

รองเรียนการทุจริตของ

เจาหนาท่ีในหนวยงาน 

 

 

 

 

ทุกสวนราชการ หนวยงานเผยแพร

ชองทางการรองเรียน

เจาหนาท่ีของหนวยงาน 

ผานชองทางออนไลน 

โดยจัดใหมีมาตรการ

คุมครองและปกปด

ขอมูลผูแจงเบาะแส 

นอกจากนี้ เผยแพร

ชองทางดังกลาวในจุดท่ี

บุคคลภายนอกสามารถ

สังเกตเห็นไดงาย 

ตุลาคม 2567 – 

มีนาคม 2568 

 

การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ปญหา / อุปสรรค  

 - เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมิน ITA, ไมไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการการประเมิน ITA ท่ีถูกตอง  

ขอเสนอแนะ  

 - ควรสรางแรงจูงใจท่ีเปนเปนรูปธรรมใหแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน หรือหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน เชน การพิจารณารางวัลใหแกหนวยงาน การไดรับคำชม ความดี

ความชอบ เปนตน 



 

 


