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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

********************* 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเปนหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เปด”   
2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพื่อใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบการ
ดำเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ทั้งเจาหนาที่ภายในหนวยงานและ
ประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอหนวยงาน
ภาครัฐผานการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปด” ทั้ง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีความ
โปรงใสและนำไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 
 ท้ังนี้ การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไมไดมุงเนนใหหนวยงานท่ีเขารับการประเมินปฏิบัติ
เพียงเพื่อใหไดรับผลการประเมินท่ีสูงข้ึนเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองใน
ดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอ
ประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลให
หนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ (๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ 100 ตามท่ี
กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 21 การตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-
2580) ตอไป 

เครื่องมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
  เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูล
จากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง
ใน 5 ตัวช้ีวัด ไดแก ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวช้ีวัดการใชงบประมาณ ตัวช้ีวัดการใชอำนาจ ตัวช้ีวัดการใชทรัพยสิน
ของราชการ และตัวช้ีวัดการแกไขปญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
 เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจากผูมี
สวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมิน 
ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบ
การทำงาน 
 3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมท้ังระบุURL เพื่อเช่ือมโยงไปสูแหลงท่ีอยู
ของการเปดเผยขอมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจากเว็บไซตของ
หนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึง
ขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล(ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย 
ไดแก ขอมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจาง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความ
โปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแกการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 
และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ) 
 

 



หลักเกณฑการประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี ้

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนขอคำถาม คะแนนเฉล่ียของ 
ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉล่ียของ 
ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉล่ียของ 
ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนของขอ
คำถาม 

คะแนนตัวช้ีวัดยอย – – – คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกขอคำถาม 
ในตัวช้ีวัดยอย 

คะแนนตัวช้ีวัด คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกตัวช้ีวัดยอยใน

ตัวช้ีวัด 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 
น้ำหนักแบบวัด รอยละ 30 รอยละ 15 รอยละ 15 รอยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจท่ีถวงน้ำหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง สวนที่หนวยงานประชาสัมพันธเพื ่อใหผู รับบริการหรือติดตอราชการ        
กับหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานดวยตนเอง          
แบบวัด EIT (2) หมายถึง สวนที ่ผู ประเมินวิเคราะหและจัดเก็บขอมูลผู ม ีสวนไดสวนเสียภายนอกที ่สำคัญ              
ของหนวยงาน  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระบวนการประเมิน ITA ไดมีการเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญประการหนึ่ง คือ การ
ปรับเปล่ียนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสำคัญคือ เพื่อเปนการปรับเปล่ียนวิธีการตีความ
ผลการประเมิน ITA ใหสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) 
ฉบับแกไขเพิ่มเติม และสรางใหสังคมมีความเขาใจเกี่ยวกับระดับผลการประเมินมากยิ่งข้ึน ซึ่งการประเมิน ITA ต้ังแต
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เปนตนมา ไดจำแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเปน 7 ระดับ ดังนี ้

 

 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 



ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ท่ีผานมา สำนักงาน ป.ป.ช. ไดมีการลงพื้นท่ีกำกับติดตามการประเมิน และการรับ

ฟงความคิดเห็นจากทั้งหนวยงานที่เขารับการประเมินและหนวยงานที่มีหนาที่กำกับติดตามการประเมิน ประกอบกับเสยีง

สะทอนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเกี่ยวของกับการประเมิน ITA พบปญหาเกี่ยวกับความเขาใจที่คลาดเคลื่อนในการ

ตีความผลการประเมิน  

ดวยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในป 2566 จึงไดมีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score ใหม       

ที่มีความสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ โดยจำแนกคาคะแนนออกเปน 2 กลุมหลัก 

ประกอบดวย 1) หนวยงานที่ผานเกณฑคาเปาหมาย คือ หนวยงานที่ได 85 คะแนนขึ้นไป 2) หนวยงานที่ไมผานเกณฑ     

คาเปาหมาย คือ หนวยงานท่ีไดนอยกวา 85 คะแนน ดังนี้ 

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื ่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนที ่ 1 , EIT สวนที ่ 2 , OIT 
จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 

ผานดีเยี่ยม 

85.00 ข้ึนไป เครื ่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนที ่ 1 , EIT สวนที ่ 2 , OIT 
จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผานดี 

85.00 ข้ึนไป เครื ่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนที ่ 1 , EIT สวนที ่ 2 , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 

70.00 – 84.99 ไมมีเงื่อนไข ตองปรับปรุง 

0 – 69.99 ไมมีเงื่อนไข ตองปรับปรุงโดยดวน 

3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปาหมายหลักประการ

หนึ่งคือการผลักดันใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ผานการพัฒนานวัตกรรมการตอตานการทุจริตที่เหมาะสม     

กับบริบท สภาพปญหา และจุดออนของหนวยงานภาครัฐในปจจุบัน อีกท้ังการประเมิน ITA ยังมีความสอดคลองกับ

แนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในดานการพัฒนาระบบราชการไทยใหมีความโปรงใสไรผลประโยชน กลาวไดวาการ

ประเมิน ITA เปนเครื่องมือสำคัญท่ีจะชวยใหกิจกรรมการปฏิรูปประเทศ(Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม

ภายในระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น จึงไดมีการกำหนดใหการประเมิน ITA เปนคาเปาหมายหนึ่งในแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติฯ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ หนวยงานภาครัฐ จะตองมีคาคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป 

เปนจำนวนไมนอยกวารอยละ 100 ของหนวยงานภาครัฐท้ังหมด  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประเด็นการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

การกำหนดวิธกีารนำผลการวิเคราะห 

วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ 

การกำหนดผูรับผิดชอบหรือ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

 

การกำหนดข้ันตอนหรือ 

วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใส
และมีประสิทธิภาพ 
 

 

e4 ในชวง 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูก

เจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ 

ของกำนัล หรือผลประโยชน 

(นอกเหนือจากกฎหมายกำหนด เชน 

คาธรรมเนียม คาปรับ) เพื่อแลกกับ

ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

 

มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอ

ราชการกับหนวยงานบาง

รายเคยถูกเจาหนาท่ีของ

หนวยงานเรียกรับเงนิ 

ทรัพยสินของขวัญ ของ

กำนัล หรือผลประโยชน 

(นอกเหนือจากท่ีกฎหมาย

กำหนด เชน คาธรรมเนียม 

คาปรับ) 

 

 

 

 

ทุกสวนราชการ หนวยงานประกาศ

เจตนารมณนโยบาย No 

Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหนาท่ีและ

เผยแพรประชาสัมพันธ

ใหผูมาติดตอหรือรับ

บริการไดทราบ และ

ดำเนินการประเมินความ

เส่ียงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

ตุลาคม 2567 – 

มีนาคม 2568 

(2) การใหบรกิารและ 
ระบบ E-Service 

 

 

e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน 

เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มาก

นอยเพียงใด 

- มีผูรับบริการหรือผูมา

ติดตอราชการกับหนวยงาน

บางรายเห็นวา การ

ปฏิบัติงาน/ใหบริการของ

เจาหนาท่ีของหนวยงาน ไม

ทุกสวนราชการ - หนวยงานระบุท้ัง

ข้ันตอนและระยะเวลาท่ี

ใชในการปฏิบัติงานหรือ

การใหบรกิารแตละ

ข้ันตอนไวในคูมือหรือ

ตุลาคม 2567 – 

มีนาคม 2568 



ประเด็นการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

การกำหนดวิธกีารนำผลการวิเคราะห 

วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ 

การกำหนดผูรับผิดชอบหรือ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

 

การกำหนดข้ันตอนหรือ 

วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
 

e3 หนวยงานปฏิบัติหรือบริการแกทาน 

โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาท่ี 

มากนอยเพียงใด 

e13 หนวยงานมีระบบการใหบริการ

ออนไลนหรือไม 

e14 หนวยงานเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวม

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดีข้ึน 

มากนอยเพียงใด 

เปนไปตามข้ันตอนและ

ระยะเวลาท่ีกำหนด 

- มีผูรับบริการหรือผูมา

ติดตอราชการกับหนวยงาน

บางรายมีความเห็นวา

หนวยงานยงัขาดโอกาสให

บุคคลภายนอกเขาไปมีสวน

รวมในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน/การ

ใหบริการของหนวยงานใหดี

ข้ึนเทาท่ีควร 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

หรือคูมือการใหบริการ 

และประชาสัมพันธหรือ

เผยแพรคูมือดังกลาว

ใหแก ผูรับบริการหรือผู

มาติดตอราชการ 

- หนวยงานเปดโอกาส

ใหบุคคลภายนอก เขามา

มีสวนรวมในการ

ดำเนินงานตามภารกิจ

ของหนวยงาน ผานการ

ดำเนินการ โครงการ 

หรือกิจกรรมตางๆ และ

เผยแพรผลการเปด

โอกาสใหบุคคลภายนอก

เขามามีสวนรวมกับ

หนวยงานใหสาธารณชน

รับทราบดวย 



ประเด็นการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

การกำหนดวิธกีารนำผลการวิเคราะห 

วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ 

การกำหนดผูรับผิดชอบหรือ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

 

การกำหนดข้ันตอนหรือ 

วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
 

(3) ชองทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร

ภาครัฐ 

 

e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูล

ขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มากนอย

เพียงใด 

e8 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถติ

ชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการ

ปฏิบัติงานหรือใหบริการหรือไม 

e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถ

แจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ี

พบวามีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือ

ทุจริตตอหนาท่ี หรือไม 

 

- มีผูรับบริการหรือผูมา

ติดตอราชการกับหนวยงาน

บางรายมีความเห็นวา

ชองทางการเผยแพรขอมูล

ของหนวยงานเขาถึงไดยาก 

รวมถึงขอมูลขาวสารท่ี

เผยแพรใหประชาชนหรือ

ผูรับบริการไดรับทราบนั้นยัง

ขาดความชัดเจน 

-  มีผูรับบริการหรือผูมา

ติดตอราชการกับหนวยงาน

บางรายมีความเห็นวา 

หนวยงานยงัไมมีหรือยงัไม

ทราบวามีชองทางรับฟงคำติ

ชมหรือแสดงความคิดเห็น

ตอการปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการ 

- มีผูรับบริการหรือผูมา

ติดตอราชการกับหนวยงาน

บางรายมีความเห็นวา 

ทุกสวนราชการ - หนวยงานมีการ

เผยแพรและ

ประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสารผานชองทางท่ี

หลากหลายและอำนวย

ความสะดวกในการเขา

ใชงาน โดยดำเนินการ

ปรับปรุงขอมูลพื้นฐานใน

เว็บไซตของหนวยงานให

มีความครบถวน เปน

ปจจุบัน 

- หนวยงานจัดทำและ

เผยแพรชองทางการ

ติดตอ – สอบถามขอมูล 

และชองทางการรับฟง

ความคิดเห็นท่ีมีลักษณะ

เปนส่ือสารสองทาง และ

เผยแพรขอมูลดังกลาว

ในจุดท่ีบุคคลภายนอก

สามารถสังเกตเห็นได

ตุลาคม 2567 – 

มีนาคม 2568 



ประเด็นการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

การกำหนดวิธกีารนำผลการวิเคราะห 

วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ 

การกำหนดผูรับผิดชอบหรือ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

 

การกำหนดข้ันตอนหรือ 

วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
 

หนวยงานยงัไมมีหรือไม

ทราบวามีชองทางการแจง

ขอมูลหรือรองเรียนการ

ทุจริตของเจาหนาท่ีใน

หนวยงาน 

งายและสะดวกในการใช

งาน 

- หนวยงานเผยแพร

ชองทางการรองเรียน

เจาหนาท่ีของหนวยงาน 

ผานชองทางออนไลน 

โดยจัดใหมีมาตรการ

คุมครองและปกปด

ขอมูลผูแจงเบาะแส  

 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช

ทรัพยสินของราชการ 

 

I19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของ

ทาน เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการ

ท่ีถูกตอง มากนอยเพียงใด 

 

บุคลากรในหนวยงานบาง

รายไมทราบแนวปฏิบัติท่ี

ถูกตองเกี่ยวกับการใช

ทรัพยสินของราชการ หรือมี

การขอยืมทรัพยสินของทาง

ราชการไปใชปฏิบัติงาน

อยางไมถูกตอง หรือขาด

การกำกับดูแลและ

ตรวจสอบการใชทรัพยสิน

ทุกสวนราชการ หนวยงานกำหนดหรือ

ระบุแนวทางการใช

ทรัพยสินของราชการไว

ในคูมือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน โดยมีการ

ตรวจสอบวัสดุและ

ครุภัณฑในแตละสวน

เปนระยะ พรอมท้ัง

ประชาสัมพันธคูมือ หรือ

แนวทางดังกลาวให

ตุลาคม 2567 – 

มีนาคม 2568 



ประเด็นการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

การกำหนดวิธกีารนำผลการวิเคราะห 

วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ 

การกำหนดผูรับผิดชอบหรือ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

 

การกำหนดข้ันตอนหรือ 

วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
 

เพื่อปองกันไมใหนำไปใช

เพื่อประโยชนสวนตัว 

-  

บุคลากรถือปฏิบัติอยาง

เครงครัดและกำชับให

บุคลากรภายใน

หนวยงานมีการขอ

อนุญาตในการยืม

ทรัพยสินอยางถูกตอง 

และควรสรางจิตสำนึกท่ี

ดีในการรบัผิดชอบตอ

หนาท่ีเพื่อใหเกิดการ

แยกแยะระหวาง

ผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม 

รวมถึงการสรางเสริม

จิตสำนึกการเปน

เจาหนาท่ีท่ีดีตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใส

ในการใชงบประมาณและการจัดซื้อ

จัดจาง 

 

I7 ทานทราบขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณ

ของหนวยงานหรือของสวนงานท่ีทาน

ปฏิบัติหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

- บุคลากรบางรายใน

หนวยงานไมทราบขอมูล

เกี่ยวกับงบประมาณของ

ทุกสวนราชการ - หนวยงานมีการพัฒนา

วิธีการเผยแพรและ

ประชาสัมพันธแผนการ

ดำเนินงานและแผนการ

ตุลาคม 2567 – 

มีนาคม 2568 



ประเด็นการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

การกำหนดวิธกีารนำผลการวิเคราะห 

วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ 

การกำหนดผูรับผิดชอบหรือ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

 

การกำหนดข้ันตอนหรือ 

วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
 

I8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมใน

กระบวนการงบประมาณ มากนอยเพียงใด 

 

หนวยงานหรือของสวนงาน

ท่ีรับผิดชอบ 

- บุคลากรบางรายใน

หนวยงานไมเคยเขาไปมี

สวนรวมในกระบวนการ

งบประมาณ 

-  

 

 

 

 

ใชจายงบประมาณ

ประจำป โดยอาจ

พิจารณาจัดประชุมช้ีแจง

แผนการใชงาย

งบประมาณประจำป

ใหแกบุคลากรภายใน

หนวยงาน 

- หนวยงานจัดให

บุคลากรภายใน

หนวยงานไดมีสวนรวม

ในการจัดทำแผนการ

ดำเนินงานและแผนใช

จายงบประมาณ หรือมี

สวนรวมในกระบวนการ

กำกับติดตามแผนการ

ดำเนินงานและแผนการ

ใชจายงบประมาณให

เปนไปตามวัตถุประสงค

ท่ีต้ังไว  



ประเด็นการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

การกำหนดวิธกีารนำผลการวิเคราะห 

วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ 

การกำหนดผูรับผิดชอบหรือ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

 

การกำหนดข้ันตอนหรือ 

วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ

การใชอำนาจและการบริหารงาน

บุคคล 

 

I14 ทานไดรบัมอบหมายงานตาม

ตำแหนงหนาท่ีจากผูบังคับบัญชาของทาน

อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

O24 การดำเนินการตามนโยบายหรือ

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจำป 

- บุคลากรบางรายใน

หนวยงานเห็นวา

ผูบังคับบัญชามอบหมาย

งานตามตำแหนงหนาท่ี 

หรือประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน หรือคัดเลือกผู

เขารับการฝกอบรม ศึกษาดู

งาน หรือการให

ทุนการศึกษาอยางไมเปน

ธรรม 

- หนวยงานแสดงขอมูลไม

ครบองคประกอบ 

 

 

 

 

 

ทุกสวนราชการ - หนวยงานกำหนด

นโยบายหรอืแผนการ

บริหาร ทรพัยากรและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี

มุงเนนการแกไขปญหา

ขางตน และกำกับ

ติดตามการขับเคล่ือน

นโยบายหรือแผน

ดังกลาวอยางตอเนื่อง  

- ใหรายละเอียด

งบประมาณท่ีใชในการ

ดำเนินการ ถาไมมีการใช

งบประมาณ ใหระบุวาไม

ใชงบประมาณ  

- สรุปขอมูลสถิติดาน

ทรัพยากรบุคคล 

ตุลาคม 2567 – 

มีนาคม 2568 



ประเด็นการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

การกำหนดวิธกีารนำผลการวิเคราะห 

วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ 

การกำหนดผูรับผิดชอบหรือ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

 

การกำหนดข้ันตอนหรือ 

วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไข

และปองกันการทุจริตภายใน

หนวยงาน 

 

e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถ

แจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ี

พบวามีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือ

ทุจริตตอหนาท่ี หรือไม 

 

มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอ

ราชการกับหนวยงานบาง

รายมีความเห็นวาหนวยงาน

ยังไมมีหรือไมทราบวามี

ชองทางการแจงขอมูลหรือ

รองเรียนการทุจริตของ

เจาหนาท่ีในหนวยงาน 

 

 

 

 

ทุกสวนราชการ หนวยงานเผยแพร

ชองทางการรองเรียน

เจาหนาท่ีของหนวยงาน 

ผานชองทางออนไลน 

โดยจัดใหมีมาตรการ

คุมครองและปกปด

ขอมูลผูแจงเบาะแส 

นอกจากนี้ เผยแพร

ชองทางดังกลาวในจุดท่ี

บุคคลภายนอกสามารถ

สังเกตเห็นไดงาย 

ตุลาคม 2567 – 

มีนาคม 2568 

 

การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ปญหา / อุปสรรค  

 - เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมิน ITA, ไมไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการการประเมิน ITA ท่ีถูกตอง  

ขอเสนอแนะ  

 - ควรสรางแรงจูงใจท่ีเปนเปนรูปธรรมใหแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน หรือหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน เชน การพิจารณารางวัลใหแกหนวยงาน การไดรับคำชม ความดี

ความชอบ เปนตน 



 

 


